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1. PRIMAZIA DA ETICA

O principio ético do reciproco respeito aos direitos de cidadania e a integridade
fisica e moral das pessoas constitui a base que orienta e fundamenta nossas relacoes
com toda e qualquer pessoa envolvida e/ou afetada por nossas acoes.

2. CONSIDERAGOES INICIAIS

O Cédigo de Conduta Etica (“Cédigo”) tem como objetivo estabelecer as principais
diretrizes e as melhores praticas que devem pautar as relacdes com toda e qualquer
pessoa fisica ou juridica ou ente despersonalizado, com quem a Quatro Solugdes em
Engenharia Ltda. (“Quatro Solucdes”) se relacionem ou venham a se relacionar, dentre
0s quais, profissionais da Quatro Solucoes, prestadores de servico, fornecedores,
consultores, clientes, parceiros de negdcio, terceiros contratados ou subcontratados,
locatarios, cessiondrios de espaco comercial, independentemente de contrato formal
ou nao, incluindo aqueles que utilizam o nome da Quatro Solucdes para qualquer fim
OuU que presta servicos, fornecem materiais, interagem com funcionario publico, com
0 governo ou com outros terceiros em nome da Quatro Solucdes (“Terceiros”).

Para cumprimento de suas finalidades, a Quatro Solucdes observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e transparéncia,
economicidade e da eficiéncia.

A Quatro Solucdes tem como compromisso a promocao do trabalho decente,
conforme estabelecido pela Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

A Quatro Solucdes entende, ainda, que a sustentacdo e o progresso de seus
negdécios dependem da gestdo eficiente das relacoes com Terceiros de forma

transparente e ética, sendo que a escolha e a manutencdo dos Terceiros sdo pautadas,
exclusivamente, em critérios técnicos, financeiros, de qualidade, socioambientais,
éticos e de cumpri- mento da legislacao vigente.

A relacao da Quatro Solucdes com os Terceiros sera caracterizada pela observancia
dos preceitos deste Codigo.

A Quatro Solucoes incentiva que os Terceiros:

o Tenham politicas internas e/ou programas de inclusao social, cédigo de conduta
ética, responsabilidade empresarial, politica ambiental de gerenciamento ou
minimizacdo dos impactos ambientais relacionados ao seu negécio, e acdes que
promovam a valorizacdo da diversidade, equidade e capacitacdo para o emprego
de pessoas com deficiéncia e aprendizes, e livre associacao;

o Facam gestdo de sua cadeia de fornecimento, identifiquem os fornecedores
criticos do ponto de vista de sustentabilidade e estabelecam metas de melhorias
nos indicadores econdmicos, sociais e ambientais junto a este grupo de
fornecedores;


https://www.ilo.org/brasilia/lang--pt/index.htm

QUATRO Cédigo de Conduta Etica

SOLUGOES PARA PREVENCAOQ E SUSTENTABILIDADE

o Facam gestdo dos riscos econdmicos, sociais, trabalhistas, tributdrios e
ambientais em sua cadeia de fornecimento, visando a continuidade do negdcio;

o Incentivem internamente e a sua cadeia de fornecimento a contratacdo de
pequenos e médios fornecedores locais para o desenvolvimento econdmico;

o Tenham e recomendem aos seus fornecedores que tenham um cdédigo de
conduta ética no que se refere as relacoes pessoais e comerciais;

o Cumpram e recomendem aos seus fornecedores: 0 pagamento pontual e correto
de suas obrigacoes com seus funcionarios, praticas que visem garantir saldrios
que satisfacam aos padroes minimos da categoria da regido e sejam suficientes
para atender as necessidades basicas, e garantam-lhes condicdoes de salde e
seguranca previstas por lei aos seus funciondrios e trabalhadores terceirizados,
bem como o pagamento pontual e correto de suas obrigacdes tributarias,
trabalhistas e previdenciarias.

A Quatro Solucbes acompanha o desenvolvimento e a performance de seus
Terceiros. A avaliacdo tem como objetivo apoiar o aprimoramento da gestdo e
fortalecer a relacao de parceria entre a Quatro Solucdes e seus Terceiros.

A Quatro Solucdes respeita e promove os direitos humanos em suas atividades e
busca estabelecer uma relacdo de cordialidade, confianca, respeito, além de uma
conduta digna e honesta nas relacoes entre seus Colaboradores e os funcionarios dos
Terceiros, independentemente de qualquer posicao hierdrquica, cargo ou funcao.

3. APROVACAO E VIGENCIA

Este Codigo foi aprovado pelos sécios diretores da Quatro Solucdes e vigera por
tempo indeterminado, ou até que novas diretrizes e leis exijam sua revisao.

4. DEFINICOES

Os seguintes termos, quando iniciados por letra mailscula, no singular ou no
plural, masculino ou feminino, sao usados neste Cddigo com os significados abaixo
especificados:

“Administracdo Publica” engloba quaisquer entidades integrantes da administracao
pUblica direta ou indireta, incluindo a Unido, os Estados, os Municipios e o Distrito
Federal, bem como seus érgaos, ministérios, secretarias, areas, subsecretarias,
autarquias, empresas, instituicoes, agéncias e 6rgaos de propriedade ou controlados
pela administracao publica e outras entidades publicas.

“Agentes Publicos” sdo considerados, para os efeitos legais, quem,
independentemente de concurso publico, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracao, exerce cargo, emprego ou funcdo publica. Consideram-se, ainda,
Agentes Publicos, para fins do presente Cdédigo, os seus respectivos Parentes.
Equipara-se, ainda, a “Agente Publico” quem exerce cargo, emprego ou funcdo em
entidade paraestatal, e quem trabalha para empresa prestadora de servico
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contratada ou conveniada para a execucdo de atividade tipica da Administracao
Plblica. A titulo de exemplo, sao considerados Agentes Publicos para fins do presente
Cédigo:

o Os Diretores, funciondrios, agentes ou representantes oficiais ou fiscais de

qualquer entidade governamental no ambito nacional, estadual, regional,
municipal ou local, inclusive eventuais dirigentes eleitos, incluindo aquelas com
participacdao da Administracdo Publica;

o Os Representantes de empresas publicas, bancos ou fundos de investimento
publicos, sociedades de economia mista, autarquias, agéncias reguladoras,
fundacdes publicas ou que sejam controladas pela Administracdo Pudblica de
qualquer jurisdicao;

o Qualquer pessoa fisica agindo, ainda que temporariamente, de forma oficial
para ou em nome de qualquer entidade da Administracdo Publica (como por
exemplo, um consultor contratado por uma agéncia governamental);

o Os Candidatos a cargos politicos em qualquer nivel, partidos politicos e seus
representantes, bem como os politicos ja eleitos; e

o Os Diretores, funcionarios ou representantes oficiais de qualquer organizacao

pUblica estrangeira ou internacional, tais como o Fundo Monetdrio Internacional -
FMI, Organizacdo das Nacbes Unidas - ONU, Organizacdo Mundial de Saulde -
OMS, Organizacao Internacional do Trabalho - OIT, Banco Mundial, dentre outras.

“Assédio” significa conduta verbal ou fisica ofensiva que segrega uma pessoa
contra a sua vontade. Abrange uma ampla gama de comportamentos, desde
abordagens sexuais diretas até insultos, piadas ofensivas ou deboches. O assédio
pode ocorrer de vdrias formas e pode, em algumas circunstancias, nao ser intencional.
Independentemente da intencdo, todo tipo de assédio afeta ou pode afetar
negativamente o desempenho profissional individual, a vida pessoal ou 0 ambiente de
trabalho como um todo e ndo é tolerado, pontual ou sistematicamente.

“Brinde” é um objeto recebido ou ofertado a titulo de cortesia institucional,
propaganda, divulgacdo de uma marca ou por ocasidao de eventos ou datas
comemorativas de carater histérico ou cultural. Sua distribuicao deve ser generalizada
e impessoal, ndo se destinando exclusivamente a uma determinada pessoa.

“Colaboradores” sao todos os funciondrios, incluindo os sécios diretores, da Quatro
Solucoes.

“Conflito de Interesses” ocorre sempre que interesse particular do Administrador,
Conselheiro Fiscal ou Colaborador interfere, ou parece interferir, de alguma forma,
direta ou indiretamente no seu julgamento e objetividade, em detrimento dos
interesses da Quatro Solucdes, podendo afetar a sua capacidade de executar suas
atividades ou decidir com isencdo, imparcialidade e independéncia.

“Controlada” é qualquer sociedade em que a Quatro Solucdes seja titular de
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direitos de soécio que lhe assegurem, de modo permanente, preponderancia nas
deliberacoes sociais e o poder de eleger a maioria dos administradores.

“Discriminacao” é a negacdao de oportunidades, por meio de tratamento
diferenciado de um individuo ou grupo. N3o importa se a discriminacao é intencional;
é a consequéncia do comportamento que importa. Proibimos discriminacao devido a
idade, cor, raca, religido, género, estado civil, situacdo familiar, orientacdo sexual,
nacionalidade ou qualquer outra caracteristica protegida por lei.

“Entretenimento” é um Presente em formato de diversao. Trata-se de qualquer
acdo, evento ou atividade destinada ao lazer, recreacdo ou diversao, com a finalidade
de entreter e suscitar o interesse de uma audiéncia, podendo ser publico ou privado.
Sao as situacdes em que o anfitrido estd necessariamente presente, caso contrario,
sao considerados Brindes ou Presentes, e nao de Entretenimento. Exemplos:
ingressos de concertos, shows, jogos de futebol etc.

“Informacao Privilegiada” é a informacdo relevante sigilosa obtida através de
pessoas influentes ou figuras politicas que deveriam primar por manter o sigilo desta
informacao, buscando obter Vantagem Indevida para si ou para outrem. Os
Colaboradores e Terceiros da Quatro Solucdes ndo estao autorizados a fazer uso
intencional deste tipo de informacdo ou repassa-la a quem quer que seja, devendo
informar o Canal de comunicacdo assim que tomarem conhecimento do necessario
sigilo que a informacao que lhe foi passada deveria ter.

“Leis Anticorrupcao Aplicdveis” sdao todas as leis e regulamentos anticorrupcao
nacionais e internacionais aplicdveis, especialmente a Lei 12.846/13 e o Decreto
11129/22, ou legislacdo que venha a complementa-la ou substitui-la, incluindo, ainda,
sem limitacdo, as leis antissuborno e anticorrup¢ao dos paises onde a Quatro Solucdes
operar.

“Pagamentos Facilitadores” sdo quaisquer pagamentos, independentemente do
valor aplicavel, feitos para garantir ou acelerar acdes rotineiras ou, de outra forma,
induzir funcionarios publicos ou terceiros a realizar acoes de rotina que sao obrigados
a realizar, como emissao de licencas, controles de imigracoes ou liberar bens retidos
na alfandega. Isto nao inclui taxas administrativas legalmente aplicaveis.
Colaboradores ndo estdo autorizados a fazer qualquer pagamento facilitador e devem
assegurar que terceiros, incluindo agentes e outros consultores ndo facam tais
pagamentos em nome da Quatro Solucodes.

“Parente” significa, para fins do presente Cédigo, qualquer cdnjuge ou pessoa com
relacdo andloga de afetividade, pai/mae ou padrasto/madrasta, avd/avd ou neto(a),
irmao/irma ou irmao/irma de criacao, filho(a) ou enteado(a), sogro(a), genro/nora,
cunhado(a), sobrinha(o), tio(a), ou primo(a) até o segundo grau, e qualquer outro
individuo que faca parte do nucleo familiar.

“Parentesco” é o vinculo existente entre uma pessoa e um Parente.

“Presente” é qualquer coisa, beneficio ou vantagem a que possa ser atribuido valor
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monetario, e que seja recebido ou ofertado em decorréncia de uma relacdo comercial
e pela qual o receptor ndo tenha que pagar o seu respectivo valor de mercado. Sua
distribuicdo é direcionada e pessoal, ndo se confundindo com os Brindes.

“Prestacao de Servico por Divida” ocorre quando o empregador obriga o
trabalhador a executar determinado servico em virtude de algum débito ou divida,
seja ela real ou ficticia.

“Refeicoes” sdo reunides realizadas durante as refeicdes (almoco ou jantar), para
discussdo de temas ligados a negdcios da Quatro Solucdes, com a finalidade de
desenvolvimento empresarial.

“Terceiro” refere-se a toda e qualquer pessoa fisica ou juridica ou ente
despersonalizado, com que a Quatro Solucdes se relacione ou venha a se relacionar,
prestador de servico, fornecedor, consultor, cliente, parceiro de negdcio, terceiro
contratado ou subcontratado, locatédrio, cessiondrio de espaco comercial,
independentemente de contrato formal ou nao, incluindo aquele que utiliza o nome
da Quatro Solucoes para qualquer fim ou que presta servicos, fornece materiais,
interage com funciondrio publico, com o governo ou com outros Terceiros em nome
da Quatro Solucoes.

“Vantagem Indevida” é a vantagem ou favorecimento sob qualguer forma que ndo
esteja autorizado em lei ou contrato e/ou que ndo poderia ser obtida por meio licito
ou integro. Para efeitos das Leis Anticorrupcao Aplicdveis, sdo exemplos de Vantagem
Indevida: dinheiro, presentes, viagens, entretenimento, ofertas de emprego,
refeicoes, patrocinio de eventos, bolsas de estudos e contribuicdes beneficentes sem
as devidas autorizacdes ou fora dos padroes permitidos pela Quatro Solucdes para
obter qualquer vantagem.

5. CONFORMIDADE COM A LEGISLAGCAO

Os Terceiros devem atuar em obediéncia a legislacdo aplicdvel, incluindo, mas sem
se limitar, a conformidade e o respeito a salde, 3 seguranca, aos direitos humanos,
trabalhistas, ao meio ambiente, 3 legislacdo local, inclusive fiscal, tributdria e
anticorrupgao.

A alegacdo de ndo conhecimento ndo é justificativa para o descumprimento das
leis, normas e regulamentos em geral.

Os seqguintes aspectos devem ser abordados com especial atencao:

1. Tolerancia Zero a Atos de Corrupcao, Fraude, Suborno e/ou Lavagem de Dinheiro

A Quatro Solucoes tem tolerdncia zero a atos de suborno, propina, Pagamentos
Facilitadores, oferecimento de Vantagens Indevidas e/ou quaisquer atos de
COrrupcgao.

Assim, os Terceiros nao estao autorizados a negociar, oferecer, prometer, receber,
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viabilizar pagar, autorizar ou proporcionar suborno, Vantagem Indevida ou
Pagamentos Facilitadores, nem autorizar que Terceiros facam isso em nome da
Quatro Solucoes.

A Quatro Solucoes estd fortemente comprometida em prevenir o uso das nossas
atividades para fins de lavagem de dinheiro ou qualquer atividade que facilite a la-
vagem de dinheiro, o financiamento ao terrorismo ou outras atividades criminais, de-
vendo quaisquer Terceiros praticar seus negdcios de acordo com tais principios e com-
pPromissos.

2. Tolerdncia Zero ao Trabalho Escravo ou Andlogo a Escravidao, Trabalho Infantil,
Exploracao Sexual de Criancas e Adolescentes e Trafico de Pessoas

A Quatro Solucdes ndo firmara relacdo comercial com Clientes ou Terceiros que uti-
lizem préticas irregulares e/ou ilegais de trabalho escravo e infantil, ou que tenham
qualquer tipo de relacao ou ligacdo com exploracao sexual de criancas e adolescentes
e trafico de pessoas.

Eventuais Terceiros que constem em listas restritivas, por pratica de atos relaciona-
dos a estas praticas, ndo serdo contratados ou terdo seus contratos rescindidos.

3. Atividades Politicas e Livre Associacdo

A Quatro Solucoes é uma empresa apartiddria e respeita o direito individual de
Colaboradores e Terceiros quanto ao seu envolvimento politico e sindical. Desta
forma, a Quatro Solucdes espera que os Terceiros reconhecam a liberdade de
associacdo e os acordos e negociacoes coletivas.

4. Condicoes do Ambiente de Trabalho

Os Terceiros devem proporcionar a seus funciondrios condi¢cdes dignas de trabalho
no que diz respeito a jornada de trabalho, salide e seguranca, sempre respeitando a
legislacdo trabalhista aplicdvel. Desta forma, ndo é permitida a realizacdo de jornada
excessiva, aliciamento e Prestacao de Servico por Divida.

5.Salérios e Beneficios

Os Terceiros devem remunerar seus colaboradores e prover todos os beneficios
legalmente determinados.

Deverdo também zelar pela selecdo de parceiros comerciais que operem em
conformidade com a legislacdo trabalhista e com os padrdes éticos compativeis com
as premissas aqui definidas.

6. Tolerancia Zero a Atos de Assédio, Abuso de Poder e Discriminacao

A integridade, honestidade e respeito sao os principios da Quatro Solucdes, sendo
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esperado que os Terceiros mantenham o compromisso com um ambiente de trabalho
positivo, aberto, e inclusivo, livre de discriminacdo, violéncia e assédio.

E responsabilidade de todos os Terceiros garantir um ambiente seguro e respeita-
dor, onde se da grande valor a igualdade, justica e dignidade, sem qualquer forma de
constrangimento, discriminacoes, abusos e desrespeito a dignidade.

7.Mao de Obra Estrangeira

Os Terceiros que realizam contratacdes de estrangeiros devem estar em
conformidade com a documentacao, registro e vistos desses trabalhadores.

Os Terceiros nao devem reter os documentos originais como forma de restringir ou
limitar a mobilidade de seus trabalhadores. Tais documentos, como passaporte ou
documentos pessoais devem estar sempre de posse do trabalhador.

8. Brindes, Presentes, Refeicdes, Entretenimentos e Viagens

Os Brindes, Presentes, Entretenimentos, Refeicoes e Viagens entregues por
Terceiros a Colaboradores deverao seguir as regras previstas nas normas internas da
Quatro Solucdes. Além disso, os Brindes, Presentes, Entretenimentos, Refeicoes e
Viagens devem ser apropriados a relacdo comercial e ndo podem criar a ideia de
inadequacdo em conformidade com as normas da Quatro Solucdes.

Nenhum pagamento em dinheiro deve ser feito ou recebido por nossos Terceiros
no ambito de sua relacao com a Quatro Solucdes ou de qualquer atividade que
exerca, direta ou indiretamente, com relacdo a Quatro Solucdes. Além disso, ndo se
deve dar, oferecer, prometer, receber, viabilizar, pagar ou autorizar Brindes,
Presentes, Entretenimentos, refeicoes e Viagens de/para Agente Publico com o
objetivo de obter uma Vantagem Indevida.

9. Conflito de Interesses

Para a Quatro Solucdes é fundamental que interesses pessoais ndo entrem em
conflito com os interesses da Empresa.

Portanto, os nossos Terceiros devem enderecar e informar eventuais situacoes que
possam comprometer a transparéncia dos negdcios, como por exemplo (mas sem
limitacao):

o Atividades, profissionais ou ndo, exercidas por Colaboradores da Quatro Solucoes
para Terceiros;

o Uso indevido de informacoes da Quatro Solucoes por qualquer Terceiro ou seus

colaboradores, inclusive eventual uso ou divulgacdo de informacdo privilegiada
da Quatro Solucdes no ambito do mercado de valores mobilidrios;

OA existéncia de Parentesco do Terceiro ou de seus colaboradores com
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Colaboradores da Quatro Solucdes e/ou com respectivos conjuges.
10.  Dever de Sigilo e Confidencialidade e Lei Geral de Protecao de Dados

Todos os Colaboradores tém o dever de manter o sigilo e a confidencialidade sobre
todos os assuntos da Quatro Solucoes a que tenham acesso e que ndo tenham sido
produzidos para divulgacdo publica. Toda e qualquer informacdo que seja considerada
confidencial e privilegiada devera ser utilizada em estrito cumprimento das atividades
profissionais, nao podendo ser utilizada em beneficio préprio ou de terceiros.
Informacdes confidenciais ou privilegiadas da Quatro Solucdes ndo podem ficar
expostas em salas de reunido, postos de trabalho ou outro local de acesso nao
controlado, tampouco serem discutidas em locais piblicos como elevadores, meios de
transporte ndo particular, em reunides com sindicatos, associacoes e outros. A Quatro
Solucdes se preocupa com a protecdo e seguranca dos dados pessoais tratados no
ambito de suas atividades, orientando-se pelos principios estabelecidos na legislacao
aplicdvel de protecdo de dados, em especial a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) quais sejam: finalidade, adequacao, necessidade,
livre acesso, qualidade, transparéncia, seguranca, nao discriminacao, responsabilidade
e prevencdo. Para garantir o cumprimento desses principios, a Quatro Solucoes
envida todos os seus esforcos para que o tratamento de dados seja:

o * Compativel com a finalidade para a qual os dados foram coletados;

o ¢ Limitado ao minimo necessario para a realizacao da finalidade;

o * Transparente, com informacoes claras e acessiveis sobre o tratamento;
o * Nao discriminatério, ilegal ou abusivo em relacdo as suas finalidades; e

o *Seguro, por meio da adocao de medidas técnicas e administrativas para prevenir
e proteger os dados contra acessos nao autorizados, eventos acidentais ou ilegais
de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacao, divulgacdo ou quaisquer outros
danos.

Durante o exercicio de suas atividades, o Colaborador podera tratar dados pessoais
de terceiros, dos quais a Quatro Solucdes seja prestadora de servicos. Sempre que
realizar qualguer tratamento de dados pessoais, o Colaborador compromete-se a
tratd-los de acordo com os principios elencados acima, bem como a seguir
orientacoes e executar medidas de seguranca constantes nos normativos internos da
Quatro Solugdes. O Colaborador ou Terceiro devera notificar imediatamente a Quatro
Solucdes através de um dos canais de comunicacdo no caso de qualquer falha, ou
suspeita de falha, na seguranca ou integridade dos dados, incluindo os casos de
destruicao ou perda acidental, alteracao, divulgacao ou acessos nao autorizados aos
dados pessoais, devendo o Colaborador ou Terceiro auxiliar a Quatro Solucdes na
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identificacdo e solucdo da questdo, conforme necessario.

Para realizar qualguer compartilhamento de dados pessoais com Terceiros, o
Colaborador deverd analisar a sua necessidade, verificando se o receptor dos dados
pessoais tem aprovacao e autoridade necessdrias para tal e se realmente precisa ter o
conhecimento dos dados identificados para execucao de suas atividades e obrigacoes
contratuais. Além disso, o compartilhamento deve ser feito de forma a contemplar
todas as medidas de seguranca aplicaveis, incluindo cldusulas contratuais de protecao
de dados, obtendo garantias de que o terceiro é capaz de tratar os dados e
informacodes de forma segura e compativel com a legislacdo aplicavel.

11.  Interacao com Agentes Publicos

As relacoes com governantes ou autoridades publicas deverdo ser sempre
baseadas na transparéncia e integridade, bem como nos demais principios
estabelecidos na Lei 12.846/13 (Lei anticorrupcao).

12. Meio Ambiente e Sociedade

A Quatro Solucbes espera que os Terceiros respeitem e cumpram todas as
disposicoes da legislacdo ambiental vigente, responsabilizando-se perante os érgaos
ambientais e a sociedade, por todo e qualquer dano ou prejuizo que porventura
causar ao meio ambiente, implementando ainda esforcos nesse sentido junto aos
seus respectivos representantes e fornecedores de produtos e servicos, a fim de que
esses também se comprometam a conjugar esforcos para proteger e preservar o
meio ambiente e as populacdes que nele habitam.

13.  Proibicdo a Concorréncia Desleal

A Quatro Solucoes preza pela livre e leal concorréncia entre os Terceiros, sendo
inadmissiveis as sequintes praticas pelos Terceiros:

o Oferecer melhores precos, fruto de nao conformidade a legislacdo (trabalhista,
tributdria etc.);

o Fazerinsinuacdes ou comentdrios que possam afetar aimagem dos concorrentes;
o Compactuar com a formacao de trustes e cartéis;

o Realizar ou beneficiar-se de qualquer tipo de fraude e/ou espionagem
empresarial; ou

o Realizar ou contribuir com praticas comerciais coercitivas e de abuso de poder
econdémico.

14. Reembolso de Despesas e Viagens a Servico


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
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O ressarcimento de gastos realizados por Terceiros com a utilizacdo de recursos
préprios, em nome da Quatro Solucdes, deverd estar previsto no instrumento juridico
firmado entre o Terceiro e a Quatro Solucoes.

Do mesmo modo, as viagens a servico realizadas pelos Terceiros, com o objetivo de
executar trabalhos para os quais tenham sido designados pela Quatro Solucoes, a
exemplo das passagens aéreas, hospedagens, alimentacdo, transporte terrestre,
deverdo estar formalizadas no respectivo instrumento juridico.

Os Terceiros deverdo assegurar o envio dos comprovantes de despesas 0s quais
devem apresentar a descricdo da natureza e o motivo das referidas despesas.

15.  Due Diligence

A Quatro Solucoes realizara, a seu exclusivo critério, processos periddicos de due
diligence para mitigacdo e monitoramento de potenciais riscos na conduta de seus
Terceiros, devendo os Terceiros fornecer informacoes completas e veridicas em todos
0s processos de due diligence de que participem.

16.  Direito de uso de imagem

E dever dos Terceiros respeitar e ndo violar o direito de imagem da Quatro
Solucoes, sendo vedado qualquer tipo de vinculacdo da imagem da Quatro Solucoes,
por meio de publicacdo de imagens e/ou videos, sem prévia autorizacao.

17. Contratos

Os Terceiros deverdo cumprir as obrigacoes estabelecidas nos contratos firmados
com a Quatro Solucdes, e respeitar este Cédigo durante todo o periodo contratual.

6. COMUNICAGAO DE DESVIOS

A Quatro Solucoes solicita aos Envolvidos que sejam proativos e comuniquem
imediatamente qualquer violacdo ou suspeita de violacdo a este Cédigo ou qualquer
comportamento ilegal ou antiético que tenha ou venha a ter conhecimento, por meio
de algum dos Canais de Comunicacdo da Quatro Solucdes abaixo:

Os Canais sao direcionados aos sécios diretores da Quatro Solucdes e as
informacodes serdo tratadas da maneira mais sigilosa, imparcial e objetiva possivel.
Nenhuma represdlia ou retaliacdo serd tomada contra qualquer pessoa que


http://www.quatrosolucoes.com.br/contato/
http://www.quatrosolucoes.com.br/contato/
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realizou uma denudncia ou reclamacdo de boa-fé; entretanto, fazer uma denlncia ndo
a absolve (se estiver envolvida) ou a qualquer pessoa por violacdo ou suspeita de
violacao a este Cddigo.

7. MEDIDAS LEGAIS E DISCIPLINARES PARA VIOLAGOES AO PRESENTE
CODIGO

A Quatro Solucoes reserva-se o direto de tomar as medidas legais cabiveis para as
violacoes ao presente Cédigo. Em casos mais graves, as acoes podem resultar no
encerramento dos contratos estabelecidos entre as partes e, conforme o caso, na
instauracao de procedimentos legais.

8. CONSIDERACOES FINAIS

A Quatro Solucdes se reserva o direito de, no todo ou em parte, modificar,
suspender ou revogar este Cdédigo, politicas relacionadas, procedimentos e
programas a qualquer tempo. A Quatro Solucdes também se reserva o direito de
interpretar e alterar este Cédigo e suas politicas segundo seu préprio critério.
Quaisquer alteracdes ao presente Cédigo serdo divulgadas e relatadas conforme
exigido por lei.
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