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Soluções seguras,
sustentáveis e rentáveis
nas interações entre ser
humano, ambiente e
tecnologia



Para nós, gerenciar riscos é mais que antecipar
falhas ou corrigir ocorrências

É escutar e cuidar das pessoas. É proteger os ativos

É criar ambientes de trabalho mais resilientes, produtivos e seguros

É agregar valor e rentabilidade considerando o meio ambiente

É gerar reputação através de ESG além dos relatórios



A QUATRO é formada por pessoas curiosas e buscadoras. Essa postura faz com que a
organização esteja sempre atualizada em relação às tendências e novas tecnologias. 

Nossa jornada permitiu que construíssemos uma visão integrada entre aspectos técnicos e
comportamentais; além de conhecimento amplo e diversificado. Atributos fundamentais
para desenhar soluções inovadoras e eficazes para os desafios que se apresentam.

Sabemos traduzir para a sua realidade o que é excelência em gestão de riscos.

Os diferenciais da QUATRO são a capacidade
técnica multidisciplinar e a experiência
profissional, que soma mais de 40 anos

Nós colaboramos para gerar soluções seguras, sustentáveis e rentáveis nas
interações entre ser humano, ambiente e tecnologia.



PERCEBER

OTIMIZARTRANSFORMAR

ANALISAR

Efetuar análises
Benchmarking 
Estudo de alternativas eficazes 

Conhecimento e experiência para: 

Experiência conjunta de mais
de 40 anos 
Gestão de riscos para
diferentes realidades 
Definir indicadores aderentes

Priorização e melhoria
contínua  
Tecnologias para
comunicação assertiva (CNV)
Análise de impacto  
Planos de ação

ABORDAGEM
BASEADA EM

QUATRO
PILARES

Escuta ativa
Percepção dos desafios e
dificuldades 
Identificação de dados e
informações disponíveis 
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+ FOCO NA PRODUTIVIDADE E
COMPETITIVIDADE

MELHOR POSICIONAMENTO 
E REPUTAÇÃO

PESSOAS + ENGAJADAS E SATISFEITAS

A maior parte das organizações
tem dificuldades de desenhar áreas
de apoio para uma implementação
da agenda ESG.

O Brasil é o segundo país do mundo
com maior número de Burnout.

De 2012 a 2022, foram comunicados
6,7 milhões acidentes de trabalho e
25,5 mil mortes no emprego com
carteira assinada no Brasil.

Em dez anos, a perda econômica,
sem contar as perdas familiares e os
gastos do sistema previdenciário e de
saúde, alcança 3,5 trilhões de reais.

Há um prejuízo mundial de 
170 bilhões de dólares relacionados
a mudanças climáticas.

FONTE: Pacto Global, Falconi e STILINGUE, Confederação Nacional da Indústria (CNI) 2017,
Observatório de Segurança e Saúde no Trabalho, INSS e Achilles, Economist Intelligente Unit

CONTRIBUI
PARA

REDUZIR 

POR QUE INVESTIR EM 
GESTÃO DE RISCOS?

https://www.eiu.com/public/topical_report.aspx?campaignid=climatechange2019


Compliance
ESG 

Gestão de
segurança e

meio
ambiente

Cultura de
segurança e

prevenção

Gestão de riscos do negócio; operacionais e ocupacionais

Adequação à legislação trabalhista e previdenciária

Laudos acústicos conforme NBR 10151:2019

Certificações: preparação, implementação e auditoria interna

Treinamentos, facilitação

Comunicação Não-Violenta

Maturidade da cultura de segurança - Hearts and Minds

Análise e Investigação de acidentes

Qualificação de fornecedores

Otimização de processos

Due diligence 

Gestão de resíduos

Inventário de emissões

Gestão de riscos de investimentos em P&D ANP

O QUE OFERECEMOS



Nosso trabalho contribui para atingir os seguintes ODS:

O Pacto Global advoga Dez Princípios universais, derivados
da Declaração Universal de Direitos Humanos, da Declaração da
Organização Internacional do Trabalho sobre Princípios e
Direitos Fundamentais no Trabalho, da Declaração do Rio sobre
Meio Ambiente e Desenvolvimento e da Convenção das Nações
Unidas Contra a Corrupção. As organizações que passam a
fazer parte do Pacto Global comprometem-se a seguir esses
princípios no dia a dia de suas operações.



NOSSO IMPACTO
NESTES 40 ANOS CONSTRUÍMOS NOSSA REPUTAÇÃO, DESENVOLVEMOS NOSSA
ABORDAGEM E O MAIS RELEVANTE, EFETIVAMENTE CONTRIBUÍMOS PARA
GERAR UM AMBIENTE DE TRABALHO MAIS SEGURO, MAIS AGRADÁVEL E MAIS
PRODUTIVO. EM NOSSA TRAJETÓRIA PODEMOS NOS ORGULHAR DE TERMOS:

Contribuído para redução de risco
regulatório referente a

INVESTIMENTOS DE

+ R$ 300 milhões
da segunda empresa que mais investe em pesquisa e
desenvolvimento em O&G no Brasil (Shell Brasil
Petróleo)

Realizado mais de

500 horas 
DE CAPACITAÇÃO E 
SENSIBILIZAÇÃO
para garantir a base de uma cultura sólida de
segurança e gestão de riscos em todas as regiões do
Brasil e diversas partes do mundo como: Peru, EUA,
Argentina, Chile, França, Reino Unido

Atuado para atingir

200.000 
HORAS-HOMEM TRABALHADAS 
sem afastamentos por doenças ou
acidentes de trabalho só em
projetos

Contribuído para a obtenção da

ACREDITAÇÃO 
HOSPITALAR ONA
de um dos maiores hospitais de câncer da
América Latina (ICESP)

Realizado mais de 

40 investigações 
de acidente
colaborando para aprimorar os
sistemas de gestão e a proteção para
as pessoas no ambiente de trabalho

Cuidado para que cerca de

8.000 
pessoas 
pudessem voltar para casa
saudáveis e curtir a vida depois
do trabalho



NOSSOS CLIENTES



CLIENTES DA PARCERIA                               &                       



EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL



NOSSOS PROJETOS
Implementação de Programa de Gerenciamento de Riscos – PGR de acordo com a nova NR-1

Fabricação de tubulações na Spoolbase Porto do Açu da TechnipFMC

Due diligence ambiental e saúde e segurança

Avaliação de impacto sonoro ambiental

Gestão Covid-19

Gestão de saúde e segurança para execução de projetos de pesquisa e desenvolvimento

Gestão de risco regulatório da obrigação de investimento em pesquisa e desenvolvimento

Avaliação de não-conformidades em metalúrgica médio porte

Plano de Segurança de projeto de telecomunicação para cliente setor óleo e gás

Acreditação ONA 1 e 2 e gestão de saúde e segurança ocupacional no Instituto do Câncer do Estado de São Paulo

Gestão de SSMA para produção continuada na embarcação BGL-1

Gestão de SSMA para produção de jumpers

Gestão de SSMA para fabricação de dutos 19″ 20″

https://www.quatrosolucoes.com.br/projetos/implementacao-de-programa-de-gerenciamento-de-riscos-pgr-nova-nr-1/
https://www.quatrosolucoes.com.br/projetos/fabricacao-de-tubulacoes-spoolbase-porto-do-acu/
https://www.quatrosolucoes.com.br/projetos/due-diligence/
https://www.quatrosolucoes.com.br/projetos/avaliacao-impacto-sonoro/
https://www.quatrosolucoes.com.br/projetos/gestao-covid/
https://www.quatrosolucoes.com.br/projetos/bg-e-shell-2/
https://www.quatrosolucoes.com.br/projetos/bg-e-shell/
https://www.quatrosolucoes.com.br/projetos/wolfer/
https://www.quatrosolucoes.com.br/projetos/ceragon-america-latina-ltda/
https://www.quatrosolucoes.com.br/projetos/instituto-do-cancer-do-estado-de-sao-paulo/
https://www.quatrosolucoes.com.br/projetos/emissario-do-comperj-brasil/
https://www.quatrosolucoes.com.br/projetos/bc-10-fase-iii/
https://www.quatrosolucoes.com.br/projetos/projeto-ubarana-ugg-unidade-de-gasolina-de-guamare/


NOSSO PODCAST

O podcast QUATRO CONVERSAS nasceu da vontade de
traduzir o que é Gestão de Riscos e Prevenção para o
dia-a-dia, buscando uma transformação por meio do
conhecimento sobre gestão de riscos. Apresentado e
desenhado por Mariana Pedreira e Marcelo Dittmar, o
Quatro Conversas quer facilitar o envolvimento de
diferentes pessoas da sociedade em uma conversa de
cabeça aberta sobre gestão de riscos.

CLique e ouça!

https://podcasters.spotify.com/pod/show/quatroconversas


Engenheira Agrônoma pela ESALQ/USP
Engenheira de Segurança do Trabalho pela POLI/USP
Mestre em Energia pelo IEE/USP
Master em Liderança Horizontal pelo IMO Brasil

Mariana Pedreira

"Cultura de segurança está no meu sangue: aprendi na prática nestes
mais de 20 anos trabalhando e liderando pessoas em organizações
onde preservar a vida é um valor."

Experiência e perfil
Visão holística e multidisciplinar. Desenho de estratégias voltadas para
transformação cultural nas empresas: desenvolvimento pessoal x cultura
de segurança x processos
Viveu cultura de segurança na veia: atuou em empresas com cultura de
segurança robusta COMGAS, BG, SHELL. 
Gestão de risco regulatório e desenho de parcerias para projetos de P,D&I
Qualificação de fornecedores e negociação. Vivência acadêmica
internacional em Bangalore-Índia.

Cursos/Certificações: Cultura de segurança: Hearts and Minds,
Comunicação Não-Violenta, Gerenciamento de Riscos (ISO 31000),
Auditora Líder em Sistema de Gestão Integrado nas normas NBR ISO
9001:2015, NBR ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018, Ergonomia, Pedagogia
Social, Negociação.

https://www.linkedin.com/in/mariana-pedreira/

Engenheiro de Segurança do Trabalho pela POLI/USP
Engenheiro Eletricista/Eletrônico pelo Mackenzie
MBA de Gerência de SMS no Prominp-FGV/SP
MBE em Meio Ambiente na COPPE/UFRJ
Técnico em Eletrônica

Marcelo Dittmar

O Engenheiro de Segurança que oferece soluções ao invés de responder
“não pode” – assim me definem as equipes que liderei e os clientes que
ajudo durante estes mais de 20 anos.

Experiência e perfil
Jornada Profissional: Distribuição de gás natural (Comgás/SP), hospitais
(Mboi Mirim/SP e ICESP/SP), antenas de microondas (Ceragon/SP) e
construção de linhas de dutos para óleo & gás, inclusive como 
responsável pela sede da empresa na França (Serimax/RJ e França), portas
automáticas (Dorma/SP).

Certificações: Auditor interno da Qualidade (ISO 9001), em sistemas de
gestão de meio ambiente (ISO 14001) e saúde e segurança (ISO 45001),
Gerenciamento de Riscos na ISO 31000, certificação NEBOSH, DuPont,
SafeStart Master. 
Técnico Especialista e Secretário na elaboração da Norma Brasileira de
Segurança de Portas Automáticas - NBR 15202:2006.

https://www.linkedin.com/in/marcelodittmar/

QUEM SOMOS

https://www.linkedin.com/in/mariana-pedreira/
https://www.linkedin.com/in/marcelodittmar/


55 11 93074 3845

55 11 99805 7502

contato@quatrosolucoes.com.br


